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En CEP luchamos pard poner freno al grave aumento
L} u - u
de las agresiones contra los Policias Nacionales.
ADEMAS, QUEREMOS POLICIAS MEJOR RETRIBUIDOS, MAS PROTEGIDOS, CON MAS DERECHOS
PROFESlONALES, QUE TRABAJEN CONLOS MEDIOS QUE NECESITAN EN INSTALACIONES ADECUADAS.
ESTAS SON ALGUNAS DE NUESTRAS PROPUESTAS PARA LOS PROXIMOS CUATRO ANOS:

@ Cumplimiento integro del Acuerdo de Equiparacion Salarial de chaleco antibalas, defensa extensible y spray de defensa
2018, con una Ley de Retribuciones que impida nuevas personal. Asignacion inmediata a todos los efectivos de
desigualdades con otros Cuerpos, qué actualice las dietas seguridad ciudadana de pistolas eléctricas. Planes
de alojamiento Y manutencion (con una sola para todas las plurianuales de compra de guantes anticorte, fundas
Escalas) y que reclasifique la Escala Basica en el Grupo B de antihurto, chalecos antitrauma, escudos balisticos, Cascos
|a funcion pablica. integrales, chalecos airbag para motos, armamento Y

uniformidad de calidad y con distintivos de funcion Y

B Reforma del catdlogo de puestos con una hueva permonencio para todas las unidades.
territorialidad para toda Espaia; con agumento en dos
puntos del nivel de complemento minimo en cada categoria @ Apuesta por el GAC y GOR de toda Espaia, con
profesional; con elevacion de los complementos especificos; entrenamiento exclusivo en técnicas de intervencion, defensa
con reduccion de la libre designacion; y con nuevas personal policial, uso de armas de fuego y otros elementos
responsobilidodes para la Escalade Subinspeccion. intermedios, ademds de uniformidad mds tactica, vehiculos

renovados, distintivos propios Y reconocimiento  cOmMO

@ Negociacion de und nueva jornada laboral que no deje a especialidad.
nadie atrdas. Que consolide el 6x6 en turnos rotatorios. Que
doble, por lo menas, la retribucion de |a turnicidad. Que @B Derechos profesionales presididos  por nuevas
aumente lo que sé cobra por servicios extraordinarios y S€ garantias Y transparencia. En los CONCUrsos, que se deben
pueda elegir de manera efectiva si cobrar el exceso horario proveer por puestos y nNO por plantillas, acabando con las
en tiempo o en dinero. Que regule todas las especialidades. Y comisiones de servicio NO humanitarias.  EN las
que retribuya y/o contemple la localizacion, la disponibilidad y condecoraciones, cuyad regulacion debe cambiar
nuevas situaciones (juicios, formacion, desconexion digital, radicalmente  pard evitar  injusticias, cacicadas Y
teletrabaijo, etc.). oscurantismo. En las embajadas, con un procedimiento

regulado como un concurso mds.Enlos ascensos, evitando el

B Jubilacion digna aumentando sensiblemente el dinero cambio de destino sino hay cambio de Escala.
que se percibe al dejar la vida activa y con un plan de
pensiones que pague la Administracion para cobrarlo en esé B Inversiones mucho mas potentes en la reforma de
momento. Permitiendo poder hacerlo a los 99 afos, con €l Jefaturas Superiores, Comisarias Y dependencias de
100% de las retribuciones. Y agumentando para la segunda toda Espaiia y en su climatizacion, ante el cambio de
actividad el complemento de disponibilidod. temperaturas alque se enfrenta nuestro paisyla agusencia de

equipos sucientes en las plantillas. Compras a anos vista de

W Apostar por un verdadero programad de Accion Social, vehiculos, con mas tasa de renovacion en los que mads
pasando de los actuales poco més de 11 millones de euros a kilometros hacen.
un minimo de 80 millones anuales. Creacion en su seno de un
subprograma pard financiar danos Y secuelas personales Y B Concrecion de los derechos de los Facultativos Y
familiares derivados de intervenciones. Técnicos, especialmente el de una carrera profesionol con

expectativas de promocion horizontal vy vertical, con

B Policias mads protegidos, con |0 compra masiva para reclasificacion de los Técnicos en el subgrupo Aly con su
distribucion individual (incluidos glumnos de la ENP) de uniformidodydistintivos.
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