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ASUNTO: ESCRITO CEP 2025/2024: CASUISTICA TERCIO DE VACACIONES.

En relacién al escrito arriba referenciado de la Confederacion Espafiola de
Policia, remitido a esta Divisién mediante Nota Interior de su procedencia, con
Registro Salida n° 363 de fecha 02/07/2024, mediante el cual se solicita conocer el
criterio sobre la aplicacién del tercio de vacaciones, se participa que

El criterio sostenido por esta Division de Personal en cuanto al célculo del
tercio de vacaciones que contempla la Circular de la Direccion General de la Policia
de 03/05/2016, sobre vacaciones, permisos, licencias y otras medidas de
conciliacién de los funcionarios de Policia Nacional, y su Guia interpretativa, no ha
variado, por lo que no se debe computar a aquellos compafieros/as que aun
perteneciendo a la unidad, grupo o turno, no se encuentren en disposicién de prestar
servicio y, por ende, no puedan disfrutar de las mismas, con independencia del
motivo o hecho causante, debiendo computarse solamente a aquellos funcionarios
que estan disponibles para el servicio.
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Seguramente tocara
interpretativa de algunos responsables de plantillas o unidades. Pero
ahora ya hay un criterio Gnico y claro. Y sobre todo, exigible. Ese es
el camino. Seguridad en el disfrute de los derechos profesionales.

Aunque en CEP llevamos tiempo informando del
criterio oficial de la Division de Personal -no el que
interpretan algunas plantillas o mandos concretos-
sobre el calculo del tercio para las vacaciones, nos
siguen llegando periddicamente quejas por una mala
aplicaciéon de esa directriz.

Por ello, hemos vuelto a pedir que nos concreten en
unos términos generales, mas alla de los casos que
habiamos planteado hasta ahora (incapacidad
temporal, el permiso de maternidad o paternidad o
asuntos particulares) para ver si es extensible a
cualquier otra opcién contemplada en la norma.

Y asi es. Personal lo deja claro en un escrito de
respuesta a CEP de este mismo mes de julio: “No se
debe computar a aquellos compaferos/as que aun
perteneciendo a la unidad, grupo o turno, no se
encuentren en disposicion de prestar servicio y, por
ende, no puedan disfrutar de las mismas, con
independencia del motivo o hecho causante,
debiendo computarse solamente a aquellos
funcionarios que estén disponibles para el servicio”.

Por tanto, seria de aplicaciéon igualmente a otros
permisos o a la asistencia a procesos formativos o
de promocion, entre otras circunstancias posibles
que contempla la norma.
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