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Una de las sentencias
ganadas por CEP, de

22.11.2024, a favor de una
afiliada de Baleares

La División de Personal
ha denegado todas las

peticiones en este
sentido, acogiéndose a

un informe de la
Secretaría de Estado de

Función Pública. Los
tribunales han dejado
claro que ese criterio

restrictivo NO es válido

La lista de motivos es ya kilométrica. Nos referimos a las
razones por las que en CEP estamos en conflicto colectivo
frente a Interior desde abril de este año. No quieren
entender que los derechos profesionales de los policías no
son unas migajas que a alguien se le caen de la mesa.
Que cuando reclamamos mejoras laborales no es un
capricho o un lujo. No entienden que el clima laboral en
Policía Nacional debe ser una prioridad. Y sobre todo, no
entienden que la División de Personal se ha convertido
ya en un foco permanente de roces. Allá ellos.

Porque cuando el “no” es la respuesta habitual a cualquier petición de
compañeros/as, tener un servicio jurídico de primera es esencial. Y esa
es nuestra apuesta en CEP. Por eso venimos tumbando en los tribunales
la negativa de Personal a conceder el permiso acumulado de lactancia por
días hábiles. Hasta ahora, la División rechazaba sistemáticamente esa
modalidad de disfrute y defendía que debía producirse contabilizando los
días naturales. Y aunque diversos Tribunales Superiores de Justicia (Galicia,
Canarias y Extremadura, por ejemplo) se han venido posicionando en el
sentido que reclamamos -que esos 28 días de permiso sean hábiles- en
2021 y 2022, el TSJ de Madrid, en procedimientos que llevamos a
afiliadas, ya respalda esta forma de verlo y anula las denegaciones de
Personal. Uno de los últimos casos es el de una compañera destinada en
Baleares, que ha visto cómo lográbamos que se le diese la razón.

En esta sentencia de 22.11.2024, el TSJ de Madrid recuerda que “el disfrute
de los días acumulados debe ser, por la propia definición del concepto
‘permiso’, la naturaleza y la finalidad de este, en días hábiles” y desactiva
así el informe que la División de Personal le pidió en 2022 a la Secretaría de
Estado de Función Pública para poder tener respaldo a la hora de denegar
este derecho a todas las compañeras que lo reclamen.

Frente a una Administración instalada en la negativa a avanzar en la
jubilación digna, en la profesión de riesgo, en la equiparación salarial y
en la mayor protección física y jurídica de los policías, el único camino
es el conflicto colectivo unitario. Nosotros dimos el paso hace meses.
Hasta que los demás no se sumen, todo seguirá igual.
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