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Ocurre cada año, coincidiendo con la resolución definitiva del Concurso
General de Méritos de las Escalas Básica y de Subinspección. Junto con la
fecha de cese en las plantillas, miles de compañeros/as se encuentran
con un ‘regalito’, en forma de demora en el momento de causar baja.
Aunque cada vez es más selectivo -hubo un año en el que hasta doce
Jefaturas Superiores se vieron afectadas por esa medida- lo cierto es que
sigue provocando problemas logísticos evidentes en las previsiones
familiares, alquiler de pisos, mudanzas, etcétera. Es un mes adicional en
el que una parte de todos esos Policías, Oficiales de Policía y Subinspectores
siguen prestando servicio en el mismo destino, muy a su pesar.

En CEP nos hemos dirigido a la DGP para reclamar que este año se
reconsidere la demora en el cese. Porque hay más efectivos en nuestro
Cuerpo -la mayor parte de ellos, en las Escalas afectadas por el CGM- y eso
supone que tengamos un 13,3% más de agentes en la Policía Nacional
respecto a la cifra de 2018. También porque la crisis migratoria de otros
años no se está produciendo este, al haber caído la cifra de llegada de
inmigrantes irregulares por tierra y mar un 23,8%.

E incluso porque donde en el pasado había cumbres de la
OTAN o la Presidencia española de la Unión Europea, ahora ya

sólo hay una Conferencia Internacional de la ONU en Sevilla,
del 30 de junio al 3 de julio, que casi coincide con la fecha de cese

ordinaria del CGM de las Escalas Básica y de Subinspección.

Por todos esos motivos, en CEP hemos reclamado poner fin
este año a la demora en el cese. O en su defecto, restringir esa

decisión al máximo, limitándola a un número testimonial de
plantillas e incluso reduciendo ese retraso a menos de un mes.

Porque si hay más efectivos que nunca y menos presión
migratoria, lo lógico es tener un gesto con quienes, desde

luego, no tienen culpa alguna de las malas previsiones o la
escasez de personal. Los Policías, Oficiales de Policía y

Subinspectores necesitan tener certezas sobre la fecha en la
que podrán estar en su nuevo destino y no verse sometidos a
una espera adicional que no merecen ni ellos ni sus familias.
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